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GOED NIEUWS, ZE ZIJN ER!



Engagement moet komen van niet-vrijwilligers!
Tijdspotentieel 



Een organisatie moet goed georganiseerd zijn.
Efficiëntie & tijd bewaken



WENDBAARHEID — 2 TYPES ORGANISATIES
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De marktwaarde van een 

vereniging bepalen



DE MARKT



DE AANTREKKINGSKRACHT VAN EEN VERENIGING?

Etalage

Verkoper

MARKTWAARDE
Product



EERST VERTROUWEN

DAN VERKOPEN
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Vrijwilligers vandaag



Waarin verschilt de aankomende vrijwilliger met de
bestaande vrijwilliger?

vrijwilliger



DE AANKOMENDE VRIJWILLIGER
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Vroeger was het anders
vs

Vroeger was het beter
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CENTRAAL

SYSTEEM
CENTRAAL





WE ZIJN MEER GEWOON ZORG TE DRAGEN 
VOOR ONZE SYSTEMEN 

DAN VOOR DE NODEN VAN AANKOMENDE MENSEN.
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Hoe kan een vereniging zich structureren op de 

nieuw aankomende vrijwilliger? 







Rekruteren
DE BETROKKENHEIDSCIRKELS

BESTUUR
VAST

Trekker

Multi

Taak

Evenement



WERK DREMPELVERLAGEND - VRIJWILLIGERSMANAGEMENT

BESTUUR
VAST

Trekker

Multi

Vanuit de noden van de organisatie.



DENK DISRUPTIEF - COMMUNITY-ONTWIKKELING

Taak

Evenement

Vanuit de passie en interesse 
van de persoon. 
Is de taak zinvol 

en heb ik daarmee impact?



Maak geen
gesloten groep, maar creëer

community.
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Zorgen dat ze binnenkomen…



DE DRIETRAPSRAKET

1
Mensen worden liefst persoonlijk aangesproken 
door mensen die ze (her)kennen1
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DE DRIETRAPSRAKET



DE FLUO VRIJWILLIGER
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Zorgen dat ze blijven



VRAAG

Wanneer voel jij je betrokken? 

Wat zorgt ervoor dat jij ergens 
deel van wil uitmaken, mee wil 

helpen, mee wil doen?



3 BASISBEHOEFTEN



AUTONOMIE

Jezelf kunnen zijn
Vrijwillig mogen handelen, denken en voelen

Zelf aan de basis liggen van gedrag
Ervaring van keuze en vrijheid



VERBONDENHEID

Een warme en positieve band ervaren

“Het is gewoon leuk om in 
de club te zijn, we zijn een 
beetje als familie.”

“Je voelt je gewaardeerd, en als 
er iets is dan weet ik dat ze er 
zullen zijn voor mij.”



COMPETENTIE

Het gevoel hebben succesvol te kunnen zijn
Gewenste doelen te bereiken

Eigen vaardigheden ontplooien



Ben je blij dat je geweest bent?



CONTACT SPREKER

info@vrijwilligerswerkwerkt.be

Spreker : MARIANNE CAP

BLIJF OP 
DE HOOGTE


