
UITTREKSEL 
uit het register der beslissingen van de gemeenteraad gehouden te Deerlijk 
ZITTING van 31.03.2011 
 
Waren aanwezig : Claude CROES, burgemeester 
               voorzitter gemeenteraad; 

Ann ACCOU, Jo TIJTGAT, Carl DE DONDER, Louis HAERINCK en Eddy 
BENOIT, schepenen; 
Frans DERUYTERE, Robert VANHEERWEGHE, Patrick VANROBAYS, 
Wim VERMEULEN, Marc BYTTEBIER, Frans KEMSEKE, Christine VAN 
WONTERGHEM-VANNESTE, Sabine DEKNUDT-MICHIELS, Regine 
VANWYNSBERGHE-ROORYCK, Toon CALLEWAERT, Ingrid 
DEROUBAIX, Luk SCHELFHOUT, Tony COURTENS, Valerie 
VANNESTE en Rudy TERRIJN, raadsleden; 
Sarah BARBE, plaatsvervangend gemeentesecretaris. 

 
- - - - - 

 
7. Juryleden – vergoedingen – reglement – goedkeuring  
 

DE RAAD, 
in openbare zitting vergaderd 

 
Gelet op de lokale rechtspositieregeling, goedgekeurd in gemeenteraadszitting van 18 
december 2008, inzonderheid de artikelen 15 tot en met 18; 
 
Overwegende dat een jurylid, dat zetelt in een commissie ter selectie van personeel, in de 
gemeente Deerlijk op vandaag een vergoeding van 12,50 EUR per gepresteerd uur en een 
vergoeding voor de reiskosten conform artikel 230 van de lokale rechtspositieregeling 
toegekend wordt; 
 
Overwegende dat deze vergoeding niet toegekend wordt aan:  

- juryleden - werknemers van een erkend extern selectiebureau, aangezien hun prestaties 
gefactureerd worden aan de tarieven waartegen hun werkgever, aan wie deze opdracht 
werd uitbesteed, heeft geoffreerd; 

- personeelsleden van de gemeente Deerlijk, gezien bepaalde van hen genieten van 
compenserende inhaalrust op basis van de bestaande regeling overuren conform de 
artikelen 219, 220 en 221 van de lokale rechtspositieregeling, voor zover zij prestaties 
verrichten voor een selectiecommissie die buiten de werkuren valt; 

 
Overwegende dat uit vergelijking met andere omliggende gemeentes blijkt dat de vergoeding 
van 12,50 EUR per gepresteerd uur aan de lage kant is; 
 
Overwegende dat het hierdoor moeilijk is deskundige juryleden aan te trekken om te zetelen 
in een selectiecommissie;  
 
Overwegende dat veel gemeentes vergoedingen hanteren gedifferentieerd naargelang het 
niveau van de vacante functie waarvoor een selectieprocedure wordt georganiseerd; 
 
Overwegende dat het bijgevolg billijk voorkomt om de vergoedingen voor de juryleden meer 
in overeenstemming te brengen met de vergoedingen die worden gegeven in andere 
gemeentes aan juryleden; 
 
Gelet op artikel 16, § 2 van de lokale rechtspositieregeling, goedgekeurd in 
gemeenteraadszitting van 18 december 2008 dat stipuleert, dat enkel personen met een 



graad die minstens van dezelfde rang is als de vacante functie alsook ervaring hebben in die 
graad die minstens van dezelfde rang is als de vacante functie, deel kunnen uitmaken van 
de selectiecommissie; 
 
Overwegende dat het bijgevolg logisch voorkomt om de vergoeding te differentiëren 
naargelang het niveau van de vacante functie; 
 
Gelet op het voorstel van het college van burgemeester en schepenen in zitting van 16 maart 
2011 om volgende vergoedingen toe te kennen aan een jurylid, met uitsluiting van dezen 
vermeld in alinea 3, dat zetelt in een commissie ter selectie van personeel: 

- 22 EUR per gepresteerd uur voor een selectieprocedure voor vacante functies van 
niveau E en D; 

- 24 EUR per gepresteerd uur voor een selectieprocedure voor vacante functies van 
niveau C; 

- 26 EUR per gepresteerd uur voor een selectieprocedure voor vacante functies van 
niveau B; 

- 28 EUR per gepresteerd uur voor een selectieprocedure voor vacante functies van 
niveau A en de decretale graden; 

Deze vergoedingen worden niet geïndexeerd en worden toegekend voor: 

- zittingen in de selectiecommissie (voorbereidende vergaderingen, examenzittingen, 
deliberaties, …); 

- voorbereiding van de examenvragen;  

- verbetering/beoordeling van de schriftelijke examenwerken;  
 
Overwegende dat de juryleden naast bovenvermelde vergoedingen tevens een vergoeding 
voor de reiskosten conform artikel 230 van de lokale rechtspositieregeling, goedgekeurd in 
gemeenteraadszitting van 18 december 2008, dienen te ontvangen; 
  
Overwegende dat het vaststellen van voorliggend reglement tot de volheid van bevoegdheid 
van de gemeenteraad behoort conform artikel 42 van het Gemeentedecreet van 15 juli 2005 
en zijn latere aanpassingen; 
 

BESLUIT eenparig: 
 
Onderstaand reglement – vergoeding juryleden – wordt  goedgekeurd: 
 
Art. 1. – Aan een jurylid, met uitsluiting van dezen zoals omschreven in alinea 3 van het 
overwegende gedeelte van huidige beslissing, dat zetelt in een commissie ter selectie van 
personeel worden vergoedingen toegekend. 
 
Art.2. – Deze vergoedingen bedragen:  

- 22 EUR per gepresteerd uur voor een selectieprocedure voor vacante functies van 
niveau E en D; 

- 24 EUR per gepresteerd uur voor een selectieprocedure voor vacante functies van 
niveau C; 

- 26 EUR per gepresteerd uur voor een selectieprocedure voor vacante functies van 
niveau B; 

- 28 EUR per gepresteerd uur voor een selectieprocedure voor vacante functies van 
niveau A en de decretale graden.  

 
Art. 3. – De vergoedingen zoals vermeld in artikel 2 worden niet geïndexeerd en worden 
toegekend voor: 

- zittingen in de selectiecommissie (voorbereidende vergaderingen, examenzittingen, 
deliberaties, …); 



- voorbereiding van de examenvragen;  

- verbetering/beoordeling van de schriftelijke examenwerken. 
 
Art. 4. – Naast de in artikel 3 vermelde vergoedingen ontvangen de in artikel 1 vermelde 
juryleden tevens een vergoeding voor de reiskosten conform artikel 230 van de lokale 
rechtspositieregeling, goedgekeurd in gemeenteraadszitting van 18 december 2008. 
 
Art. 5. – Huidig reglement gaat in per 1 april 2011.  
 
 
 
De plaatsvervangend secretaris    De voorzitter 
(get.)       De voorzitter gemeenteraad 

(get.) 
Sarah Barbe      Claude Croes 
 
    Voor eensluidend verklaard afschrift 
    Opgemaakt te Deerlijk op 5-4-2011 
 
De secretaris      De burgemeester 
       De voorzitter gemeenteraad 
 
 
 
 
Trees Longueville     Claude Croes 
 


