
Het gemeentebestuur van Deerlijk werft aan 
 

BEGELEIDER 
voor- en naschoolse opvang (M/V) 

 

van 1 september 2010 tot en met 30 juni 2011 
deeltijds (30,75 uren/week) 
gesubsidieerd contractueel 

niveau C (salarisschaal C1-C3) 
 

met aanleg van een wervingsreserve van 3 jaar 

 
Functie 
Je staat in voor een kwalitatieve opvang en creatieve begeleiding van leerlingen uit kleuter- en basisonderwijs 
voor en na schooltijd (inclusief over de middag en op woensdagnamiddag) en op pedagogische studiedagen. 
Deze opvang vindt plaats in centrumschool de beuk, Sint-Amandusstraat 16, 8540 Deerlijk. 
 
Vereisten 

- Voldoen aan de voorwaarden om als gesubsidieerd contractueel bij plaatselijke besturen te mogen 
werken (hieromtrent kan u zich wenden tot het plaatselijk VDAB-kantoor). 

- Houder zijn van een diploma dat toegang geeft tot een functie van niveau C (een diploma van het 
secundair onderwijs of daarmee gelijkgesteld. 

- In het bezit zijn van een geldig rijbewijs categorie B. 
- Beschikken over de vereiste taalkennis. 
- Slagen voor de selectieprocedure. 

 
Profiel 

- Je kan goed met kinderen omgaan en hun creativiteit stimuleren. 
- Je kan goed luisteren,observeren en rapporteren en je beschikt over een grote portie geduld. 
- Je kan consequent regels en normen hanteren. 
- Je hebt oog voor veiligheid, gezondheid en hygiëne. 
- Je bent communicatief, sociaalvaardig en administratief nauwkeurig. 
- Je bent discreet en betrouwbaar. 

 
Werkrooster 
voor en na schooltijd 
Maandag-, dinsdag-, woensdag-, donderdag- en vrijdagvoormiddag van 7.00 uur tot 8.45 uur. 
Maandag-, dinsdag- en donderdagnamiddag van 16.00 uur tot 18.45 uur. 
Vrijdagnamiddag van 15.00 uur tot 18.45 uur. 
over de middag 
maandag-, dinsdag-, donderdag- en vrijdag over de middag van 12.00 uur tot 13.00 uur 
op woensdagnamiddag  
van 12.00 uur tot 18.00 uur 
 
Selectieprocedure 

- Het college van burgemeester en schepenen maakt een selectie van minimum 3 kandidaten die aan de 
algemene toelatingsvoorwaarden voldoen en aan het functieprofiel beantwoorden. In het bezit zijn van  
een pedagogisch diploma of over ervaring beschikken m.b.t. kinderopvang is een pluspunt. 

- De geselecteerde kandidaten worden uitgenodigd voor deelname aan de selectieprocedure. De selectie 
bestaat uit eventueel een proef die de technische vaardigheden en de communicatievaardigheden toetst 
op het niveau van de functie en zeker een proef (interview of test) die de motivatie, de belangstelling en 
de inzetbaarheid bij de overheid van de kandidaten peilt. 

 
Interesse? 
Stuur uiterlijk op 16 augustus 2010 je kandidatuur, samen met cv en een kopie van je diploma en rijbewijs, 
naar het college van burgemeester en schepenen, Harelbekestraat 27, 8540 Deerlijk. 
 
Meer info 
Wie meer informatie wil, kan contact opnemen met de personeelsdienst, 056-69 47 25 - 
charlotte.deman@deerlijk.be of met HIZ, 056-69 47 46 - sarah.vandendriessche@deerlijk.be . 
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