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Aanwerving van 10 vrijwilligers ambulancier — niet brandweerman

voor de hulpdienst 100

Aanwervingvoorwaarden

1.

oA wN

© N

10.

11.

De kandidaten moeten de nationaliteit van een lidstaat van de Europese Unie bezitten,
op moment van effectieve indienstneming.

De kazerne binnen de 5 minuten na een oproep kunnen bereiken.

Ten minste 18 jaar oud zijn.

Een uittreksel uit het strafregister, afgeleverd sedert maximum 3 maanden, voorleggen.
In orde zijn met de dienstplichtwetten, voor zover de betreffende kandidaat onder de
dienstplichtwetgeving valt.

Geschikt bevonden zijn ingevolge een geneeskundig onderzoek. Het onderzoek wordt
verricht door de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer, onverminderd de bepalingen
welke gelden inzake arbeidsgeneeskunde.

In het bezit zijn van een rijbewijs B en een rijgeschiktheidsattest.

Houder zijn van een brevet van hulpverlener-ambulancier, zoals voorzien in de wet van 8
juli 1964 betreffende de dringende geneeskundige hulpverlening en latere wijzigingen.
Personen kunnen hiervoor vrijgesteld worden conform het KB van 13 februari 1998
betreffende de opleidings- en vervolmakingscentra voor hulpverleners-ambulanciers en
latere wijzigingen of conform het koninklijk besluit van 10 november 1967 - nr. 78 -
betreffende de uitoefening van de gezondheidszorgberoepen en latere wijzigingen.
Houder zijn van een geldige badge van ambulancier in het kader van de dringende
geneeskundige hulpverlening, afgeleverd door de F.O.D. Volksgezondheid.

Elke kandidatuur in verband met de aanwerving moet rechtstreeks en schriftelijk gericht
per bij de post aangetekende brief gericht worden tot de heer Burgemeester. Indien de
kandidaat werknemer is en zich tijdens zijn werktijd beschikbaar stelt, dient een
verklaring te worden voorgelegd waaruit blijkt dat de kandidaat tijdens zijn/haar werktijd
beschikbaar is voor oproepen.

De kandidaten die geschikt bevonden zijn ingevolge geneeskundig onderzoek, maar die
niet tot de stage worden toegelaten, worden in een aanwervingreserve opgenomen,
waarvan de geldigheidsduur twee jaar bedraagt.

Meer info
Voor bijkomende inlichtingen kan je terecht bij Cdt. C. Coucke, bevelhebber of Lt. Johan
Vancraeynest, verantwoordelijk verpleegkundige dienst 100 - 0476/88.11.72



