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POLITIEZONE DEERLIJK – HARELBEKE 
 

TOELICHTINGSNOTA VOOR DE ZITTING VAN 24.03.2009 

 

 

 

 

Openbare zitting 
 

 

1. Zonepersoneel.  Operationeel kader.  Toepassing van de 

mobiliteitsregeling in de geïntegreerde politie gestructureerd op  
twee niveaus.  Openstelling van één betrekking van 

hoofdinspecteur in de lokale recherche in het kader van de 
werfreserveregeling. 

 

 

De politieraad van 09.12.2008 besliste in essentie : 

 

 Eén betrekking van hoofdinspecteur van politie in de lokale recherche vacant te 

stellen en inneembaar te verklaren bij wijze van mobiliteit ; 

 te opteren voor het interview door de korpschef als selectiemethode ; 

 voor de functie volgende bijzondere bekwaamheden te vereisen : goede 

zonekennis, goede kennis van het korps en goede kennis van het grondgebied. 

 

Er werd tevens beslist te werken met een wervingsreserve die geldt voor een 

gelijkwaardige functionaliteit tot aan de eerstvolgende mobiliteitcyclus (hetzij de datum 

van de volgende oproep tot de kandidaten) waarbij de zone zich het recht voorbehoudt – 

indien het om dienstredenen niet noodzakelijk zou zijn van de werfreserve gebruik te 

maken – deze werfreserve te laten verstrijken. 

 

De politieraad van 17.02.2009 stelde daaropvolgend, voor de genoemde functie in het 

kader van de mobiliteitcyclus 2008-03, de prioriteitslijst houdende de rangschikking van 

de kandidaten die zich hebben aangeboden op het interview in dalende volgorde van 

voorkeur vast als volgt : 

 

1. Kristof Derie 

2. Bjorn Verthe 

3. Thierry Doutry 

4. Bart Parmentier 

5. Elke Vandebuerie 

 

De politieraad bepaalde dat de vaststelling van de prioriteitslijst geldt als benoeming van 

maximaal één hoofdinspecteur van politie, in volgorde van aanduiding op de lijst, en 

gesteld zijnde dat de waarneming van de betrekking overeenkomstig artikel VI.II.25 

RPPOL door een beter gerangschikte kandidaat ertoe leidt dat deze benoemd is en het 

aantal nog in te nemen betrekkingen steeds met één eenheid vermindert.  De opname 

van de Heer Thierry Doutry en Mevrouw Elke Vandebuerie op de lijst gebeurde onder 

voorbehoud van het slagen in de lopende opleiding hoofdinspecteur. 

 

De politieraad bepaalde op 17.02.2009 tevens dat de niet benoemde en in voormelde 

lijst opgenomen kandidaten worden opgenomen op een werfreserve die geldt voor een 

gelijkwaardige functionaliteit tot aan de eerstvolgende mobiliteitcyclus (hetzij de datum 

van de volgende oproep tot kandidaten) waarbij de zone zich het recht voorbehoudt – 
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indien het om dienstredenen niet noodzakelijk zou zijn van de werfreserve gebruik te 

maken – deze werfreserve te laten verstrijken. 

 

De heer Kristof Derie heeft de betrekking aanvaard.  De heer Derie is, via detachering, al 

actief als hoofdinspecteur van de lokale recherche in de politiezone Gavers. 

 

Zodoende is er geen personeelswinst en kan de op 09.12.2008 opengestelde betrekking, 

in het kader van voormelde werfreserveregeling, opnieuw worden opengesteld. 

 

Het is noodzakelijk de operationaliteit van het korps, en in het bijzonder van de lokale 

recherche, op niveau te houden.  Bovendien zijn er de engagementen m.b.t. het leveren 

van 9.000 recherche-uren, engagementen aangegaan t.o.v. het parket van de Procureur 

des Konings.  Daarom stelt het politiecollege de politieraad voor, met toepassing van de 

regeling inzake werfreserve en in de mobiliteitscyclus 2008-03, één betrekking van 

hoofdinspecteur in de lokale recherche open te stellen. 

 

 

Besloten zitting 
 

 

2. Zonepersoneel.  Operationeel kader.  Toepassing van de 
mobiliteitsregeling in de geïntegreerde politie gestructureerd op 
twee niveaus.  Benoeming, door te putten uit een werfreserve, 

van één hoofdinspecteur van politie in de lokale recherche. 
 

 

Openbare zitting 
 

 

3. Zonepersoneel.  Operationeel kader.  Toepassing van de 
mobiliteitsregeling in de geïntegreerde politie gestructureerd op  

twee niveaus.  Openstelling van één betrekking van 
hoofdinspecteur in de lokale recherche in het kader van de 

werfreserveregeling. 
 

 

Deze beslissing sluit aan bij de voorgaande beslissing.   

 

Ook de heer Verthe heeft verklaard de betrekking te aanvaarden.  Ook de heer Verthe is 

momenteel, via detachering, al actief als hoofdinspecteur van de lokale recherche in de 

politiezone Gavers. Er is opnieuw geen personeelswinst en bijgevolg kan de op 

09.12.2008 opengestelde betrekking, in het kader van voormelde werfreserveregeling, 

opnieuw worden opengesteld. 

 

Het politiecollege stelt dit voor op de gronden aangehaald onder punt 1. 

 

 

Besloten zitting 
 

 

4. Zonepersoneel.  Operationeel kader.  Toepassing van de 
mobiliteitsregeling in de geïntegreerde politie gestructureerd op 
twee niveaus.  Benoeming, door te putten uit een werfreserve, 

van één hoofdinspecteur van politie in de lokale recherche. 
 



I:\Website Deerlijk\Documenten\Politie\Politieraad\Pr090324.doc 

 

 

Openbare zitting 
 

 

5. Zonepersoneel.  Operationeel kader.  Toepassing van de 

mobiliteitsregeling in de geïntegreerde politie gestructureerd op  
twee niveaus.  Openstelling van vijf betrekkingen van inspecteur 

en bepaling van de selectiemodaliteiten. 
 

 

Het is aangewezen in de eerstvolgende nuttige cyclus, ten einde de operationaliteit te 

verzekeren, vijf betrekkingen betrekkingen van inspecteur vacant te verklaren, waarvan 

één in de wijkdienst en vier in de interventiedienst. 

 

De zonechef verwijst daartoe naar het feit dat er in de vorige mobiliteitscyclus maar één 

vacature in de interventiedienst kon worden ingevuld. 

 

 

Het is de politieraad die de publiceerbare betrekkingen dient vacant te verklaren en de 

selectiemethode dient te bepalen op advies van de zonechef. 

 

De zonechef adviseert vijf betrekkingen van inspecteur (één in de wijkdienst en vier in de 

interventiedienst) vacant en inneembaar bij wijze van mobiliteit te verklaren. 

 

Hij adviseert als selectiemethode te opteren voor het interview van de verschillende 

kandidaten door de korpschef en geen bijzondere bekwaamheden te vereisen. 

 

Er wordt ook voorgesteld te werken met een wervingsreserve die geldt voor een 

gelijkwaardige functionaliteit tot aan de eerstvolgende mobiliteitscyclus (hetzij de datum 

van de volgende oproep tot kandidaten) waarbij de zone zich het recht voorbehoudt – 

indien het om dienstredenen niet noodzakelijk zou zijn van de werfreserve gebruik te 

maken – deze werfreserve te laten verstrijken. 

 
 

 

 


